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Положение о рабочей программе  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения Рабочей программы учебного предмета (курса).
1.2. Настоящее положение разработано на основе 

· Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Федерального  государственного образовательного стандарта начального общего образования, утв.приказом  Минобрнауки Российской Федерации от 06.10.2009г. № 373 (с изменениями от 26.11.2010 г. № 1241; от 22.09.2011 г. № 2357; от 18.12.2012 г. № 1060; от 29.12.2014 г. № 1643;   от 31.12.2015 г. № 1576);

· Федерального государственного образовательного стандарта  основного общего образования, утв.приказом Минобрнауки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 (с изменениями от 29.12.2014 г. № 1644; от 31.12.2015 г. № 1577);

· Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015; (ред. от 17.07.2015);

· Устава  МБОУ Калачинской ООШ Карасукского района Новосибирской области.

1.3. Рабочая программа, утвержденная ОУ, - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы начального общего, основного общего  образования.

1.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации образовательной программы, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы внеурочной деятельности;

· программы элективных курсов, курсов по выбору;

· программы факультативных занятий.
1.5. Рабочая программа, как компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом ОУ.

1.6. Содержание учебных предметов строится на основе использования примерных учебных программ или авторских программ в соответствии с учебниками  из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ  начального общего и основного общего образования.

1.7. Ответственность за разработку Рабочих программ, организацию своей профессиональной деятельности и деятельности обучающихся в соответствии с тематическим и поурочным планированием, осуществление текущего и итогового контроля  в соответствии с планируемыми результатами, отчётность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ, ведение документов строгой отчётности в соответствии с содержанием Рабочих программ несёт учитель-предметник.

2. Структура рабочей программы

2.1. Рабочая программа начального общего образования по предмету должна содержать следующие разделы:

· титульный лист;
· планируемые результаты изучения учебного предмета, курса;
· содержание учебного предмета, курса;
· тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
2.2. Рабочая программа основного общего образования по предмету должна содержать следующие разделы:
· титульный лист;
· планируемые результаты изучения учебного предмета, курса;
· содержание учебного предмета, курса;
· тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на   освоение каждой темы.
2.3. Рабочая программа по курсу внеурочной деятельности должна иметь следующие разделы:

· титульный лист;
· результаты освоения курса внеурочной деятельности;
· содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;
· тематическое планирование.
3. Разработка Рабочей программы

3.1. Разработка Рабочих программ относится к компетенции ОУ и реализуется им самостоятельно.

3.2. Рабочие программы составляются на уровень обучения.

3.3. Рабочая программа по курсу (элективному, факультативному) может составляться учителем-предметником на учебный год.

3.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса осуществляется индивидуально каждым педагогом. 
3.5. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы, второй хранится у учителя.

4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы.

4.1. Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) относится к компетенции ОУ и реализуется им самостоятельно.

4.2. Рабочая программа учебного предмета рассматривается на заседании школьного методического совета,  утверждается директором ОУ в срок до 1 сентября текущего года.

