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Положение о методическом Совете
1. Общие положения

1.1. Методический Совет (Методсовет) – это педагогический коллегиальный орган внутришкольного управления, способствующий творческому подходу к педагогической деятельности.

1.2. Методсовет  является   консилиумом   опытных   педагогов-профессионалов, оказывает компетентное управленческое воздей​ствие на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, ана​лизирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания.

1.3. Данное положение является внутришкольным нормативным актом, который принимает  педагогический совет школы.

2. Задачи Методсовета

2.1.  Планировать методическую работу школы.

2.2.  Рассматривать рабочие программы учителей-предметников.

2.3.  Рассматривать контрольно-измерительные материалы, подготовленные педагогами для проведения  текущей, промежуточной, итоговой аттестации.

2.4.  Способствовать    совершенствованию     профессионально-педагогической подготовки учителя.

3. Обязанности и права членов Методсовета школы

3.1. Принимать активное участие в подготовке и проведении за​седаний педсоветов с последующим контролем за выполнением его решений.

3.2.  Предлагать педсовету годовую тематику заседаний. 

3.3.  Предлагать администрации и совету школы кандидатуры педагогов, заслуживающих различные поощрения.

3.4.  Оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать их уроки при посещении.

4. Порядок работы

4.1. Работа проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. 

4.2. План составляется ответственной за организацию УВР,  рассматривается на заседании МС и утверждается директором школы.
4.3. Заседания МС проводятся не реже одного раза в четверть. 

4.4. О времени и месте проведения заседания руководитель МС обязан поставить в известность директора. 

4.5. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. 
4.6. Контроль за деятельностью МС осуществляется директором школы.

5. Документация методического совета

-         Положение о МС;
-         Анализ работы за прошедший год;
-         Тема методической работы, ее цель,  задачи на новый учебный год;
-         План методической работы на текущий учебный год;
-         Сведения о темах самообразования учителей;
-         Перспективный план аттестации учителей;
-         График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий ;
-         Информация о рабочих программах и их учебно-методическом обеспечении;
-         План работы с молодыми и вновь прибывшими учителями;
-         График  проведения предметных недель; 
-         Результаты внутришкольного контроля (аналитические справки);
-         Протоколы заседаний МС.

